
 
 

L’ESEO reconnaît tous les talents et étudie toutes les candidatures à compétences égales,  
en respectant les principes de diversité et de non-discrimination. 

 

ENSEIGNANT.E-CHERCHEUR.SE EN GÉNIE ÉLECTRIQUE 

CONTRAT À DURÉE INDÉTERMINÉE À TEMPS PLEIN 
Basé à ANGERS (49) - 1 poste à pourvoir (F/H) 

L’ESEO est une Grande École d’Ingénieurs Généralistes en Sciences et Technologies de l’Information et de la 

Communication basée à Angers, Paris, Dijon. Créée en 1956, elle est reconnue d’utilité publique par l’État et labellisée 

EESPIG (Enseignement supérieur privé d'intérêt général). Nous recrutons pour notre site d’Angers un.e Enseignant.e 

Chercheur.se en Génie Électrique & Automatique. 
 

Vous serez rattaché.e au Département Ingénierie Electrique et Electronique (DI2E) de l’ESEO et mènerez vos travaux 

de recherche dans le domaine de la maitrise de l’énergie électrique notamment dans les micro-réseaux électriques 

multi-sources à l’IREENA (Institut de Recherche en Énergie Électrique de Nantes-Atlantique).  
 

Poste et missions  
Dans le domaine de l’enseignement :  

o Dispenser des cours, travaux dirigés et travaux pratiques dans les domaines du génie électrique et de 

l’automatique (systèmes triphasés, actionneurs électriques, électroniques de puissances, énergies propres, 

commande de systèmes) ; 

o Encadrer et orienter les étudiants et apprentis dans leurs projets académiques et de recherche, favorisant 

ainsi leur développement académique et professionnel. 

 

Dans le domaine de la recherche et du développement :  

o Conception et participation à des projets de recherche dans les domaines du génie électrique, de la gestion 

intelligente de l'énergie électrique, des énergies renouvelables, stockage de l'énergie électrique et 

commande tolérante aux défauts dans un Smart-Grid basée sur une identification et localisation de défauts 

par le biais des algorithmes de l’IA ; 

o Application de compétences en modélisation pour optimiser les systèmes de production électrique, les 

systèmes de stockage de l’énergie électrique, et l'intégration efficace des sources d'énergie renouvelable 

dans le réseau ; 

o Rédaction de rapports techniques, d'articles scientifiques, et de projets de recherche conjoints en 

collaboration avec des partenaires académiques et industriels ; 

o Encadrement de postdoctorants, de doctorants et de stagiaires. 

 

Vous contribuerez également à la vie de l’École : conception et évolution des programmes, veille scientifique et 

technique dans votre domaine, suivi des étudiants et des apprentis, participation à la promotion de l’École, 

développement d’un réseau de partenaires académiques et industriels, participation à des groupes de travail ou à 

des commissions sur tout sujet pertinent. 

 

Les atouts du poste ?  
Vous rejoindrez un groupe soudé aux nombreux profils (enseignants-chercheurs, enseignants, techniciens, 
administratifs..), au cœur d'un bâtiment moderne doté de 50 laboratoires et ateliers à la pointe de la technologie 
situé à Angers, 1ère ville où il fait bon vivre en France et 1ère ville étudiante en terme de formations. Votre poste 
sera polyvalent, avec des missions riches et un travail en réseau avec des interlocuteurs variés. 
 

Du télétravail est également possible, et vous aurez accès à d'autres avantages comme les tickets restaurant, le 
remboursement partiel de vos frais de transports en commun, etc... 

 

Notre profil idéal 
✓ Doctorat en génie électrique exigé ;  

✓ Expérience significative dans l’enseignement et la recherche dans les domaines du génie électrique et de 

l’automatique ; 

✓ Capacité à mener des projets de recherche de manière autonome et à travailler en équipe ; 

✓ Maîtrise de la gestion de projets (montage et suivi) ; 

✓ Un intérêt concernant la mise en œuvre de nouvelles méthodes pédagogiques ;  

✓ Maîtrise de l’anglais (capacité à enseigner en français ou en anglais).  

 



 
 

L’ESEO reconnaît tous les talents et étudie toutes les candidatures à compétences égales,  
en respectant les principes de diversité et de non-discrimination. 

 

Compétences techniques :  
✓ Solides connaissances en électronique de puissance ; 

✓ Expérience pratique (montage de bancs de test, applications temps-réel) ; 

✓ Maîtrise des logiciels Matlab/Simulink, Control desk, dSpace, LTSPICE ; 

✓ Montage des cours, TDs, TPs... 

 

 
Ce poste est un CDI, à pourvoir dès que possible. Rémunération selon profil et expériences. 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser par courriel à : service.rh@eseo.fr    

mailto:service.rh@eseo.fr

